Las estrategias didacticas

Las estrategias didacticas se definen como formas, medios o procedimientos
sistematizados y suficientemente probados, que ayudan a desarrollar y organizar una
actividad segun las finalidades y objetivos pretendidos, asi también se convierte en el
medio a través del cual el participante reconoce, internaliza, apropia y utiliza el
conocimiento.

Las estrategias didacticas en el proceso de ensefianza y aprendizaje son un pilar
fundamental y se sustentan en la interaccion de dos actores principales: el estudiante y
el profesor. Su intencién es construir aprendizajes enunciados en los objetivos de la
unidad de aprendizaje en términos de resultados de aprendizaje. Estas se clasifican en
estrategias de ensefianza y estrategias de aprendizaje:

Las estrategias de ensefianza son procedimientos que el profesor utiliza en forma
reflexiva y flexible para promover el logro de aprendizajes en los alumnos.

Las estrategias de ensefianza son planeadas a lo largo del proceso de ensefianza y de
aprendizaje y son seleccionadas a partir de los diferentes momentos (apertura,
desarrollo y cierre).

Las estrategias de ensefianza de apertura son realizadas al inicio del proceso, su
funcioén es preparar y alertar al estudiante en relacion con qué y como va a prender;
esencialmente tratan de incidir en la motivacion, activacion o generacion de
conocimientos. También sirven para que el alumno se ubique en el ambiente conceptual
apropiado y para que genere expectativas adecuadas. Algunas de las estrategias de
apertura son el disefio de eventos contextualizados diagndsticos y de motivacion.

La funcién de las estrategias de ensenanza de desarrollo es apoyar la construccion
del conocimiento sefialados en los contenidos curriculares. Cubren funciones para que
el estudiante mejore la atencién e igualmente detecte la informacion principal, logre una
mejor codificacion y conceptualizacion de los contenidos de aprendizaje, y organice,
estructure e interrelacione las ideas importantes. Pueden incluirse eventos
contextualizados, actividades a través de foros de discusion, elaboracion de
mapas conceptuales, investigaciones, analogias entre otras (Camarena, 2006).

Las estrategias de ensenanza de cierre permiten al alumno formar una vision
sintética, integradora e incluso critica del contenido curricular. El estudiante logra en su
proceso de aprendizaje la integraciéon de conocimientos, habilidades y actitudes y es
capaz de transferir tal aprendizaje a diversos escenarios con esquemas mentales mas
enriquecidos, para ello requiere de actividades y eventos contextualizados donde ponga
a prueba sus aprendizajes. Algunas de las estrategias de cierre son los resumenes
finales, organizadores graficos, mapas conceptuales, entre otros.

Los aspectos que deben ser considerados para la seleccion adecuada de las
estrategias de ensefianza son:



El nivel de aprendizaje que se pretende lograr en los alumnos, por ejemplo,
si se busca que el alumno identifique, aplique, comprenda, etc.

@ Los diversos contextos de los estudiantes, con la finalidad de dar cabida a
diferentes estilos de aprender de los alumnos.

@ Que fomenten el trabajo colaborativo.

@ Que promuevan la reflexién en los estudiantes e impliquen un reto para
ellos.

@ Pertinencia de acuerdo a la naturaleza de los contenidos a aprender.

Congruencia con los diferentes momentos del proceso de ensefianza y de
aprendizaje.

@ Considerar las caracteristicas generales de los alumnos (nivel de desarrollo
cognitivo, conocimientos previos, factores motivacionales, etc.).

@ Promover estrategias que permitan a los estudiantes aprender a aprender.

La capacidad de autorregulacion en el aprendizaje es sustancial, por las caracteristicas
propias de trabajo independiente, sin embargo, las actividades de aprendizaje
propuestas por el docente (Barbera, 2004), a través de los recursos didacticos
tecnologicos deben ir encaminados a fortalecer el aprendizaje auténomo con
actividades que le permitan reflexionar sobre sus aprendizajes, las formas como lo logré
(autoevaluacion), recuperar sus errores para aprender de ellos (Puntos de control de
error), es decir, propiciar procesos metacognitivos, entendidos como procesos que se
refieren al conocimiento o conciencia que tiene la persona de sus propios procesos
mentales (sobre como aprende) y al control del dominio cognitivo ( sobre su forma de
aprender) (Camarena, 2004b).



METODO DE CASOS

Descripcién Estrategias de Ensefianza / Aprendizaje

DEFINICION

Método en el que los estudiantes construyen
su aprendizaje a partir del andlisis y discusién
de experiencias de la vida real, haciendo una
conexién con teorias y principios.

CARACTERISTICAS

. An

en especial.

*  Debe eborderse de forma distinta o bajo
diverses perspectivas

*  Selleva a cabo en equipos de trabajo.

*  Elprofesor es mediador del proceso y com-

parte su experiencia.
s Elcaso puede ser aplicado para el anilisis

de las teorias que explican una situacion en

particular

+  Otra modalidad es el caso préctice, que
cenlleva la aplicacion de las teorias que
sustentan la situecién en particular.

s de situaciones probleméticas resles.
*  Resolucién mediante Ia reflexion de un tema

PROCEDIMIENTO

Es por fases

Fase Pasos
1. Preparacion | 1.1 Formulscion de objstivos.
1.2 Elsboracién del caso
1.3 Formacién de los grupos de trabejo.

2. Desarrollo 21
22
23

24

Exposicion del caso a estudiar.
Estudio individual

Estudio grupal.

Elaboracion de conclusicnes.

Puesta en comin de las conclusiones
elaboradas, razonando el analisis.
Discusién general

3. Evaluacién 31

3.

(8]

APRENDIZAJE BASADO
EN PROBLEMAS

Métoda en el cual los estudiantes se
enfrentan con problemas cuidadosaments
seleccionados y estructurados con la finalidad
de solucionarios activamente mediante la
discusion con los otros. Con este método los
estudiantes aprenden contenidos y diversos
recursos procedimentales como metodolo-
gias, técnicas o habilidades durante el pro-
ceso de comprensién del problema, ademas,
desarrollaré las estrategies autoreguladores
sobre como afrentar los distintos problemas.

*  Enfrentamiento de los estudiantes con

problemas cuidadosamente seleccionados y
estructurados, que deben ser retomados de | [ 1.

la realided.

*  Favorece o aprendizaje de procedimientos,
metodologias, técnicas o habilidades duran-

te el procese de identificacion y compren-
sién del problema.

*  Screquiere el anélisis del problema para
generar altemnativas de solucién.

. A la solucién se llega mediante |a discusion

con los otros.
*  Se toman decisiones basadas en hechos
reales.

Trabsjo previo a la sesién con los estudiantes:

a). formar equipos de trabajo de entre 3y 7 alumnos

b). Se asignan roles a los miembros del equipo (lider, secretario
¥ reportera)

o). Elaborar reglas de trabajo.

Disefiar problemas que permitan cubrir las competen-
cias planteadss para cada nivel de desarrollo.

2. | Se identifican los momentos més oportunos para apli-
car los problemas y se determina el tiempo que de-
ben invertir los estudiantes en el trabajo de solucion.

3. | En primer lugar el grupo identificara los puntos clave
del problema

4. | Formulacion de hipétesis y reconocimiento de la
informacién necesaria para comprobar la (s) hipétesis,
s& genera una lista de temas a estudiar.

5. | El profesor-tutor vigila y orienta la pertinencia de esos
temas con los objetivos de aprendizaje.

6. | Altérmino de cada sesion los estudiantes deben
establecer los planes de su propio sprendizsje.

APRENDIZAJE ORIENTA-
DO A PROYECTOS

Los proyectos son una metodologia in-
tegradora que plantes la inmersién del
estudiante en una situacién o una proble-
matica real que requiere solucion o com-
probacién. Se caracteriza por aplicar de
manera practica una propuesta gue per-
mite solucionar un problema real desde
diversas éreas de conocimiento, centrada
en actividades y productos de utilidad so-
cial. Surge del interés de los alumnos.

Desarrallo de un proyecto que plantea una
situacién problematica que se ha de resolver
mediante una serie de acciones practicas.

Se lleva a cabo en equipos de trabajo.
Permite el desarrollo de habilidades de inves-
tigacién y aprendizaje auténome.

Este método se realiza por partes y simulta-
neamente a las unidades tematicas, | resul-
tado es la construccién de un producto com-

plejo

Fase Pasos
Fase 1 1. Defnir el tépico
inicia 2 Establecer programas, metas parcisles y método
de evaluacin.
3. ientficar recursos
4. Esablecer los objetivos del proyecte
5. Conformar los equipas.
Fase 2 & Fianeacion preliminar
Actividades iniciales | 7. Establecer tentativamente los especifica del
de los equipos proyecto
6. Especificar tentativamente el plan de trabajo.
9. Retroalimentacion por parte del profesor.
10. Revisar el plan en base a Ia retmalimentacidn.
Fase 3 1. Asegurar que los estudiantes completen [as mrezs
implementacién del y metas parciales.
o 12. Les mismbros d los squipss toman parts =n &l
prendiza)s vy &n 2 sal perat
de los problemas.
13. Awance hadia la terminacion
Fase 4 14, Revisidn fina!
Conclusién desde 2 | 15. Evaluzcidn final
perspectiva de los 16. Gieme
estudiantes
25 5 17. Cieme del proyecto en generl
Conclusiones disl 18. Regisvo de notas
profesor

APRENDIZAJE COOPERA-
TIVO Y COLABORATIVO

El aprendizaje cooperativo implica spren-
der mediante equipos estructurados y con
roles bien definidos, orientados a resolver
una tarea especifica a través de la colabo-
racién. Esta metodologia estd compuesta
por una serie de estrategias instrucciona-
les.

Les compenentes del aprendizaje cooperativo son:
.

Cooperacion. Para lograr las metas plantes-
das los estudiantes deben trabsjar en forma
colaborativa.

Responsabilidad. Los estudiantes asumen el
rol designado y participan de manera com-
prometida en el logro de Ia tarea asignada.
Comunicacion. Pars lograr las metas plantes-
das, los estudiantes deben estar en constants
comunicacién y retroalimentacion entre si y
con el docente.

Trabajo en squipo

Interaccion cara  cara

Autoevaluscién. Es una tarea que todes los
miembros del equipo deben realizar y en
tode memento del proceso de realizacién de
la terea.

1. Seidentifica una meta

2. Seintegren equi

3. Se definen roles (lider, secretario y relstor)

4. Se realizan las actividades

5. Se busca la complementariedad

& Se realiza una sesion plenaria para compartir los resultados
alcanzados, esi como la experiencia de trabajar en equipo

Algunas técnicas que permiten generar aprendizaje cooperativo y
colaborativo son:

.
.

.

* Simposio

+ Corrillos

* Estudio de casos

+ Seminario de investigacion
*+ Sociograma / sociodrama
* Role-playing




APRENDIZAJE SIMULADO

Es una estrategia que pretende represen-
tar situaciones de la vida real en la que
participan los slumnos actusndo roles, con
la finalidad de dar solucién a un problema
o, simplemente para experimentar una si
tuacion determinada.

Permite que los alumnos se enfrenten a situa-
ciones que se pueden presentar en el mbito
laboral para desarrollar en ellos estrategias
de prevencion y toma de decisiones eficaces.
Es muy utilizeds en diversas profesiones, pero
la medicina es una de las que més la ha em-
pleado con éxito.

Favorece précticas innovadoras.

Favorece la metacognicion

Permite transferir conocimientos, hebilidades y
capacidades a diversas reas de conocimiento.

4.

Se presenta la dinamica a los alumnos considerando las reglas
sobre las cuales se realizara la simulacion. En el caso de simu-
lacién con herramientas especificas, se requiere de un arduo
trabajo previo para introducir a los alumnos & su uso.

Se presenta el caso al estudiante o estudiantes sobre el cual
llevara a cabo |a simulacién.

Se propicia ls interaccion de los alumnos en una simulacién
dade. El ambiente debe ser relajedo para que actien con la
mayor naturalidad posible y para que fluya la creatividad.

Se pueden sustituir las actuaciones de los persenajes por
alumnos que aiin na han participado

5. Finalmente se debe realizar una evaluacion de la situacion
representada para identificar actuaciones asertivas y que
smeriten mejora.

METODO JUEGO DE
ROLES

Este métode tiene como objetive el
aprendizsje de un saber hacer, la prepara-
cién pera desarrollar determinados roles y
ol andlisis del comportamiento en las rela-
ciones interpersonales.

Los participantes asumen una identided dis-
tinta & la suya para enfrentarse con problemas
reales o hipotéticos

No existe un guion ni dislogo establecido,
sélo una descripcion general.

Permite el analisis de diferentes situaciones a
partir dle las representaciones y las interpreta-
ciones que se hagan de las mismas

Pude ser estructurado o no estructurado.

Para su aplicacién se puede seguir e siguiente procedimiento:

Familiarizacién con el tema de la clase.
Familiarizacién con el método
Seleccién de intérpretes

Preparacion

Escenificacién

Evaluacion
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